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Tntvodwecion

Menos tiempo para el trabajo administrativo,
mas tiempo para las personas

Los sistemas de recursos humanos que son esenciales para
reforzar las relaciones entre empleadores y empleados,

han evolucionado a lo largo de los afios para incluir mas
aspectos de la gestion de los recursos humanos. Los
sistemas de recursos humanos han evolucionado a lo largo
de los afios para incluir mas aspectos de las funciones de
los diversos responsables de esta drea. Desde la gestion de
flotas y ndminas hasta el control de asistencias, todos los
sistemas para esta drea crucial de las compaiiias, pueden
adaptarse a distintos dmbitos y presupuestos, respondiendo
a las necesidades de organizaciones de todos los tamafios.
Tradicionalmente, los procesos de recursos humanos se
basan en gran medida en la comunicacidn cara a cara 'y

en extensas tareas en papel. Sin embargo, los sistemas
disponibles han simplificado las operaciones de recursos
humanos. Reduciendo el trabajo administrativo y permitiendo
a los empleados dedicar mas tiempo a tareas esenciales.

Elegir el software adecuado es crucial para atraer, cultivar

y retener eficazmente a los mejores talentos. Por lo tanto,
este documento esta dedicado a proporcionar informacidén
suficiente para evaluar las soluciones que mejor se adapten
a sus requisitos especificos en términos de cobertura de
funciones, precios, resefas y facilidad de uso. Hemos
seleccionado cuidadosamente algunas de las soluciones
mads populares disponibles, incluyendo Odoo, BambooHR,
SAP SuccessFactors, Oracle HCM, Workday y Personio. Para
todos estos sistemas, hemos creado tablas que destacan

la disponibilidad de funciones clave en varias areas, a
saber, empleados, contratacion tiempo libre, evaluaciones,
referencias, gestion de flotas y gastos.

Odoo workday.
gy ORACLE
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Softwave pava
Recursos Humanos

Odoo

Creado para trastornar el mundo empresarial y ofrecer por fin un software que cubra
necesidades complejas con sencillez, Odoo se ha convertido en una de las soluciones
empresariales mas populares. Con mds de 82 aplicaciones empresariales totalmente integradas
y miles de mddulos comunitarios, el software de cddigo abierto se adapta a todos los sectores
y tamafos de empresa, lo que lo convierte en uno de los principales actores del mercado. El
software belga cuenta con mas de 20,000 descargas al dia, lo que lo convierte en la suite de
aplicaciones mas instalada y en un competidor directo de empresas como Netsuite, Shopify,
PrestaShop y Microsoft.

o ‘ =
aD

+10 +2,900

millones de usuarios colaboradores

& =

+40,000 1 a & senanas

apps integradas para ser implementado




4 Conoce mds acerca de la oferta de sistemas para Recursos Humanos Kubric - Emerging Tech

BambooHR

BambooHR es una plataforma dedicada a recursos humanos que integra varias capacidades,
proporcionando una unica fuente de datos para gestionar la informacidn de los empleados.
Ofrece funciones para agilizar procesos como la gestion de los datos de los empleados, la
adquisicion y contratacion de talentos, la gestion de nédminas, la administracion de beneficios
y la medicion del rendimiento. Con integraciones predefinidas, permite una conectividad
perfecta con otras herramientas. BambooHR evoluciona continuamente con la incorporacion
frecuente de nuevas funciones e integraciones para mejorar su funcionalidad y opciones de
personalizacidn.
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SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors es un software lider de gestion de recursos humanos conocido por sus
sdlidas capacidades y avanzadas funcionalidades. Ofrece un amplio nimero de funciones,
incluida la gestion de la experiencia del empleado, recursos humanos bdsicos y néminas,
gestion del talento, andlisis de recursos humanos y planificacion de personal y gestion del
rendimiento de ventas. SAP SuccessFactors es ampliamente reconocido por su escalabilidad
y capacidad para satisfacer las complejas necesidades de recursos humanos de las grandes

organizaciones.
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Oracle HCM

Oracle HCM es una suite de gestion de recursos humanos lanzada en 2011 por Oracle
Corporation. Es una de las multiples aplicaciones en la nube de Oracle que ofrece una amplia
gama de funciones, como recursos humanos, gestion del talento, gestion de la mano de obra,
noéminas y andlisis. Oracle HCM es conocida por su escalabilidad, sus soluciones especificas
para cada sector y sus capacidades de integracion. La soluciéon es empleada principalmente por
organizaciones con miles de empleados.
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Workday

Workday se fundé en 2005. Aunque atiende principalmente a grandes clientes, Workday
también cuenta con una importante base de clientes entre las organizaciones con menores
ingresos anuales. Workday ofrece una solucidon para la gestion de recursos humanos junto con
otros productos para funciones ERP. Proporciona varias funciones, como el autoservicio del
empleado, el procesamiento de ndminas y la gestion del talento.
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Personio

Personio es una completa plataforma de gestidon de recursos humanos adaptada a las pequefias
y medianas empresas (10 - 2000 empleados). Proporciona funcionalidades en torno a la Gestidn
de recursos humanos (Control Horario, Absentismo, Onboarding, etc.), Gestion del Talento
(Desempefio, Formacion, etc.) y Nomina. Personio es reconocido por su escalabilidad, interfaz
facil de usar y opciones de personalizacion disefiadas para PYMES.
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Enpleados
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Perfiles y datos de los empleados
Gestion de perfiles de empleados

Gestion del trabajo en casa
Almacenamiento de datos y archivos privados
Generacion de curriculos

Etapas del empleado

Seguimiento competencias del empleado
Inventario de equipo (ejemplo laptop)

Solicitud de asignacion de equipos

Resumen de prestaciones (ejemplo seguros)
Configuracion multiempresa

Ubicacion del trabajo

Estructura departamental personalizable
Organigrama y flujo de trabajo de aprobacion
Validacion de formato de campo

Calculo de la carga de trabajo del empleado

Enlaces sociales de empleados
Vista previa del curriculum (sin descargar)

Imprimir curriculum

Gestion de derechos de acceso

Conoce mds acerca de la oferta de sistemas para Recursos Humanos
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Flujo global de recursos humanos
Gestion del ciclo de vida de los contratos
Prestaciones y renovacion de contratos
Simulacién generacion de enlaces
Proceso de rescision del contrato
Configuracion del plan de trabajo

Seguimiento de la satisfaccién del empleado

Gamificacion de logros
(Insignias y desafios)

Préstamo para el empleado

Odoo

C L < L K«

Conmunity Module
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BambooHR

Conmplemento

Conmplemento

X

Conplemento

v
v

Conmplemento

X

elLearning V3 Conplenento
Gestién de documentos digitales v v
Comunicacion interna

Herramienta de mensajes v Conplemento
Chat de colaboracién en equipo v Conmplenmento
Red social empresarial X Conplemento
Notas y comentarios v v
Capacidad de firma electronica de documentos v v
Informes y cuadros de mando

Tableros v v
Informes v v

1. Odoo actualmente no maneja horas de trabajo nocturnas o solicitudes de permisos
para turnos nocturnos. Nuestro sistema de programacién sélo soporta turnos diarios

y no acomoda turnos que abarcan.

2. doo Survey puede ayudarle a investigar la satisfaccion de sus empleados.

3. Se requiere activar la aplicacién Odoo elLearning.



v v v v
v v 4 X
X X X X
v v v v
v v v v
v v v X
v v X X
X X X X
vz X v v
v X v v
x x x Conplemento
X x Conplemento x
X v X X
v X X v
v v Conmplemento v
v v v v
v v v v

4. Requiere SAP SuccessFactors Learning - afectando al precio.
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Flujo global de contrataciéon - Parte 1

—_

Contratacion de principio a fin

Historial de candidatos

Estado de la solicitud

Puestos de trabajo personalizables

Estado de empleo flexible

Creacion de puestos de trabajo

Construccion de pdgina de posicidon de trabajo

Pagina para insertar imdagenes/videos
para puesto de trabajo

Formulario de solicitud personalizado

Control de publicacién de puestos

Vista Kanban de candidatos
(arrastrar y soltar)

O O O S S O G O
X <X X X S S < <X S

Conectividad con sitios web de empleo
(por ejemplo, Indeed)

Soporte de solicitud de perfil de LinkedIn

Enlace al perfil de LinkedIn

Sistema de seguimiento de candidatos (ATS)

« < < < X

Seguimiento de fuentes por correo electrénico

Diferenciacidn visual entre candidatos
internos y externos

X

Conmplenento

Complemento OCR para CV

Habilidades para el curriculum OCR Conmplenmento

CL L X S S <X L

v

Vista previa del curriculum (sin descargar)

1. Odoo soporta su proceso de contratacion de la A a la Z incluyendo la +
creacion del perfil del empleado.



v 2 v v v
v 2 v v v
v 2 v v X
Vv 2 v v v
Vv 2 v v v
X v v v
X X X X
X v X X
X X X X
v 2 v v v
X X X X
X v v v
v 2 v v X
v 2 v v v
X v v v
v 2 v v v
v 2 X X X
Vv 2 Conplenento v v
v 2 Conmplemento v v
Vv 2 v V4 V4

2. Requiere SAP SuccessFactors Recruiting - afectando al precio.
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Flujo global de contratacion - Parte 2

Registro de aptitudes de los candidatos

Disponibilidad en fecha de inicio del candidato
Salario esperado del candidato

Asignacion de entrevistadores
con acceso a la solicitud

Integracion del calendario
de entrevistas

Reserva de salas para entrevistas in situ
Formulario de entrevista

Comentarios y valoracidn de la entrevista

Examen de la solicitud
(por colegas)

Template de oferta

Envio de ofertas en linea
Autoconfigurador salarial

Firma digital del contrato (eSignature)

Motivos de rechazo personalizables

Incorporacion y gestion de
paquetes de informacion

Onboarding y Paquete de Informacion

Productividad y colaboraciéon

Auditoria de estado

Recordatorios

Tipos de actividad personalizables

1. Via Odoo Activities.

2. Los planes de lanzamiento pueden crearse para multiples propdsitos,

incluidos la incorporacion y la salida.

Kubric - Emerging Tech

Odoo BambooHR
v X
v v
v v
v X

1
v X
v X
v X
v v
v X
v v
v v
v X
v v
v v
v? v
V& v
v X
v X
v X




X X v X
X X v v
X X v v
X X X v
X v v v
VA X v Conmplemento
X X v v
VE v v v
Ve v X v
V3 v X X
X v v v
X X X X
X v v v
VE v v v
V3 v v v
X v X v
V3 v X X
V3 v v X
X X X X

3. Requiere SAP SuccessFactors Recruiting - afectando al precio.
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Comunicacion con el equipo y los candidatos

Herramienta de mensajeria

Template de correo electrénico

Plantillas de correo electrénico para rechazo

Email automatico de rechazo de solicitudes

Chat de colaboraciéon en equipo

Notas / Comentarios privados del solicitante

Chatbot
Livechat (con reclutadores)

Soporte de voz sobre IP

Widget de llamadas integrado
Widget SMS integrado

Integraciéon con Whatsapp

Odoo

C L L L L X S L L <L«
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BambooHR

v
v
X
X
X
v
X
X
X
v
X
X

Informes y cuadros de mando
Informes

Tableros de control

Integracion de aplicaciones madviles

Gestion de documentos digitales

C S X S

1. Odoo proporciona informes relativos a Reclutamiento, Fuente,

Tiempo en Etapa y Rendimiento del Equipo.

2. Odoo proporciona un panel de control con una vista facil de las nuevas aplicaciones.



Ve v v v
V3 v v v
X X v v
V3 v v v
X X Complemento X
Ve X v X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
V'3 X v X
X X Conmplemento X
X v v v
V3 v v v
X 4 v Vv
V3 v Conmplemento v

3. Requires SAP SuccessFactors Recruiting - - afectando al precio.
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Refevencias
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Odoo BambooHR

Recomendaciones y premios

N

Puestos de trabajo compartidos
Sistema de recomendacion de amigos
Seguimiento de remisiones activas
Notificaciones de alerta (banner)

Gamificacion por puntos

Asignacion de puntos por etapas
(por ejemplo, CV recibido)

C < < L« S

Determinacion de niveles
(en funcion de los puntos acumulados)

Gestion de recompensas

X X X X X X X X X

Responsable especifico del tipo de recompensa v

Informes y cuadros de mando

Informes v X
Cuadros de mando v X

1. Con Odoo, las personas pueden compartir ofertas de empleo
por correo electrénico, redes sociales o un enlace directo.



v v x Conplemento
v v v Complemento
v v v Complemento
X X X X
X v v Conplemento
X X X X
X X X X
v v v Conmplemento
X X X X
v4 v v4 Conmplenmento

Conplemento

<
<
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Asistencias
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Odoo BambooHR

Tiempo y asistencia
Gestion del tiempo de los colaboradores
Soporte en telefonia celular

Control horas de trabajo de colaboradores

Gestidon de horas extra

Soporta RFID, Badge, Pincode, Manual
|dentificacion

< < < < L

Tolerancia de horas adicionales
(empresario / empleado)

<

<

Administracion de derechos

S X X S S < K«

Reportes v
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Tiewpo libve
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Configuracion y gestion del tiempo libre

Gestion del tiempo libre (ejemplo: vacaciones) v v
Asignacion permisos (ejemplo, paternidad) v v
Horas suplementarias de los empleados v v
Acumulacion y configuracion de dias festivos v v
Acumulacion con asistencia (por hora) v X
Configuracion del Stress-Day v X
Tipos de tiempo libre personalizables v v
Opciones de visualizacion del tipo de baja
(Simbolo y color) v v
Tiempo libre de media y jornada completa v v
Visualizacion del tiempo libre futuro v x
Aprobacion de tiempo libre y seguimiento v v
Tiempo libre negativo v X
Visibilidad del tiempo libre restante (por tipo) v v
Vista de calendario y diagrama de Gantt v v
Vista del tiempo libre de todo el equipo v X
Empleado a tiempo parcial (Francia) v X
Permiso Especifico de Secretario Social 4 X
Reportes y cuadros de mando
Reportes v v
v v

Cuadros de mando

1. El Tablero Personal de Odoo solo esta disponible para usuarios de Odoo. Si el empleado no es
un usuario, elequipo de RRHH puede generar un resumen de tiempo libre en PDF y enviarlo.



SAP
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Evalnaciones
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Evaluacion del rendimiento

Plan de evaluacion

Creacion de plantillas de evaluacidon
Capacidad de evaluacion de varios directivos

Compartir objetivos y seguimiento de hitos

Enfoque profesional / objetivos de desarrollo
Core Values

Solicitud de evaluacién manual
Seguimiento del estado de la evaluacion

Calendario de evaluaciones

Comparacién del contenido de la evaluacidén

(Empleado vs Directivo)

visibilidad de la evaluacion (para directivos)
Evaluacion del progreso de competencias
Feedback de 360 grados

Encuesta para la retroalimentacion de 360
Escala de evaluacion y calificacion final

Cursos de aprendizaje recomendados

Mentor / Coach

Odoo

—_

N

X X S << << <LK S xS«
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BambooHR

v
v
X
v
X
X
v
v
X
v
v
X
v
X
X
X
X

1. Odoo ofrece la posibilidad de crear una plantilla de calificacion por defecto para toda la empresa o

especificamente por departamento.

2. A través de las insignias de Odoo. Las insignias aparecen en el perfil del empleado.
3. Las calificaciones finales no son visibles para los empleados.
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BambooHR

v v
v X
v X
v v

Productividad, Comunicacion
y Colaboracion

Herramienta de mensajeria
Chat de colaboracion
Planificacion integrada de reuniones

Recordatorios y programacion de acciones

Informes y cuadros de mando

Tableros

Informes de rendimiento individual

Herramienta de analisis comparativo
(por departamento / individuo)

< < < L
< S X

Informes de resultados de toda la empresa




X v X Connplemento
X X Complemento X
v X X X
v v X 4

X S < AL
X X X S
X X S S
X X S S
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Administracion de flotas
Clasificacion por categorias de vehiculos
Configuracion de la plantilla del vehiculo
Historial del conductor (actual o futuro)
Opciones de servicio personalizables

Solicitud de vehiculo para empleados

Odoo

< < L

v

Connplemento

Kubric - Emerging Tech

BambooHR

X X X X X X X X X X

Administracion de contratos de arrendamiento v

Seguimiento del mantenimiento de vehiculos v

Seguimiento de incidentes en vehiculos v

Sistema de seguimiento de kilometraje v

Control del consumo de combustible v

Reportes y tableros de control

Reportes v X
Tableros de control v X




SAP

D 4

b

b

b

D ¢

D 4

D 4

b 4




44 Conoce mds acerca de la oferta de sistemas para Recursos Humanos Kubric - Emerging Tech






46 Conoce més acerca de la oferta de sistemas para Recursos Humanos Kubric - Emerging Tech

Flujo global de gastos

Categorias de gastos personalizables v4 Conmplemento
Gestion y justificacion de documentos v Conmplemento
Captura de recibos (imagen o importacion) v Complenento
Digitalizacion de gastos (OCR) v Connplenmento
Desglose de gastos por tipos impositivos v Conplenmento
Reembolso en las néminas v X
Politicas de gastos y proceso de aprobacion v Connplenmento
Afadir aprobadores adicionales Médulo comunitario x
Seguimiento del estado de los gastos v Conmplemento
Solicitud de visado v X
Reportes y tableros de control

Tableros de control v Conplenento

Reportes v Conplemento




Conplemmento X X Conplenmento
Conplemmento v v Conplenmento
Comrllomrants Vv v Comrllamanls
Connplemento v 1 v Conmplenmento
Corslamantio v v Comlomantc
X v X X
Conmplemmento v v Conmplemento
X X v Conplemento
Conmplenmento v 1 v Connplemento
X X X X
Complenento Ve v Corplenento
Complemento X v Complenento

1. Requiere Oracle Fusion Expenses - Afectando al precio.
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Flujo global de nédminas

Liquidacion mensual de nédminas

Confirmacion masiva de la ndmina
Configuracion del tipo de estructura salarial
Plan de comisiones

Pago en demanda / anticipos salariales
Entradas de trabajo y resolucion de conflictos
Notificaciones de advertencia

Gestion horas de trabajo extraordinarias
Vista previa de la ndmina (sin descargar)
Firma de documentos

Gestion de anexos salariales

Gestion de contratos a tiempo parcial
Historial de los contratos

Soporte al tiempo libre diferido

Verificacion de cuenta bancaria colaboradores
Nomina basada en la asistencia

Nomina basada en la planificacion

Liquidacion de gratificacion de colaboradores

v

Msdulo conunitario
v
v

Msdulo conunitario

v

NS N N N S N N R NN

<

Msdulo conunitario

Kubric - Emerging Tech

BambooHR

v

Conmplenmento

X

< <X L

v

Connplenmento

Conmplenento

v

X S <X

Reportes y tableros de control

Tablero de control
Panorama general de los costos patronales
Analisis de las tendencias de los empleados

Instrumentos de informacion fiscal

S < S

C S < S



v v v Complemento
v v X X
v v v X
v Connplemento v X
X v v X
v v X X
v v X
v v X v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v X
v v X X
v v X X
v v X X
v v v X

Conmplemento

Conmplenmento

Connplemento

< S < L
< S < L
< S < L

Conmplemento
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Tuncionalidad, precios

y condiciones




54 Conoce més acerca de la oferta de sistemas para Recursos Humanos Kubric - Emerging Tech

BambooHR
Implementacion
Facilidad de configuracion 9,0 / 10 39/ 10
Facilidad de uso 96/ 10 933/ 10
Cumple los requisitos 35710 3,3/ 10

Satisfaccion de los usuarios

Valoraciones sobre g2Crowd 42/5 45/5
Valoraciones sobre GetApp 42/5 46/ 5
Valoraciones sobre Capterra 41/5 46/ 5

Precios y condiciones

Praciies b€ Precios pevsonalizados
( Cotizacion )

1 App gratis 4 X

Cddigo abierto v X

Hosting On-premise o Clownd Clowd

Free trial v v

Calidad de la asistencia 3,0/ 10 33/ 10

1. Precio con descuento para el primer afio, valido siempre y cuando sélo se utilicen las
aplicaciones de recursos humanos (a saber, Empleados, Contratacion, Tiempo Libre,
Evaluaciones, Referencias, Flota, Asistencia), y en Odoo Online o en Odoo Sh.

Este precio especial no estd disponible para instalaciones locales.



711/ 10

11/ 10

33/ 10

39/5

4/5

4/5

Precios pevsonalizados

( Cotizacion )

X
X

On-premise o Clowd

X
3,57 10

13/ 10

12/ 10

73/ 10

3,5/5

3,9/5

39/5

Precios pevsonalizados

( Cotizacion )

X
X

On-premise o Clowd

v

70/ 10

9,0 / 10

9,6/ 10

3,5/ 10

4/5

4,4/5

4,4/5

Precios pevsonalizados

( Cotizacion )

X
X

Claud

X

30/ 10

3,9/ 10

3,3/ 10

3,3/ 10

4,3/5

4,3/5

4,3/5

Precios pevsonalizados

( Cotizacion )

X
X

Cloud

3,9/ 10
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D)
Jntevfar de wswario @

La interfaz de usuario (Ul) suele pasarse por alto en
el desarrollo de software, ya que las organizaciones
tienden a dar prioridad a las funciones bdasicas

y al desarrollo del back-end frente a la creacidn

de una Ul altamente funcional. Sin embargo, este
desequilibrio conduce a una mala experiencia

del usuario y a una productividad limitada. La
eficiencia y la satisfaccion del usuario dependen

en gran medida de una usabilidad bien disefiada
en el software. Una solucién de éxito debe tener

en cuenta las necesidades y objetivos del usuario
para ayudarle eficazmente. La interfaz de usuario
es crucial para comprender los factores humanos

y permitir que el software cumpla su propdsito. Por
tanto, un disefio sdlido y funcional es vital para crear

una experiencia de usuario positiva.

En el contexto de las herramientas de gestién de
recursos humanos, una buena interfaz de usuario
resulta ain mds esencial. Los profesionales en
recursos humanos manejan informacién sensible
sobre los empleados, y una interfaz de usuario

bien diseflada garantiza un acceso y una gestion
seguros e intuitivos de estos datos. Reduce el
riesgo de errores, violaciones de datos y accesos no
autorizados. Ademas, los profesionales de recursos
humanos gestionan una amplia gama de tareas,
desde la contratacién hasta la administracién de
néminas. Una interfaz de usuario bien disefiada
simplifica estos complejos procesos, agilizando los

flujos de trabajo y ahorrando tiempo y esfuerzo.

Una buena interfaz de usuario también aumenta

la satisfaccion laboral y el compromiso de los
profesionales de recursos humanos. Al reducir

la frustracidon y la carga cognitiva, una interfaz
visualmente les permite centrarse en las actividades
estratégicas de R.H. Esto no sélo aumenta la
productividad, sino que también ayuda a atraery
retener a los mejores profesionales de recursos
humanos ya que es mads probable que los
profesionales prefieran herramientas que hagan su

trabajo mas facil y agradable.

Ademas, una interfaz de usuario bien disefiada
fomenta las capacidades de autoservicio para

los empleados. Al proporcionar una interfaz
intuitiva y accesible, los empleados pueden
acceder facilmente a la informacién de recursos
humanos, solicitar tiempo libre, revisar los
beneficios y realizar otras tareas de autoservicio.
Esto empodera a los empleados, reduce la carga
del personal de recursos humanos y fomenta una
cultura de transparencia y autonomia dentro de la
organizaciéon. Ahora, comparemos los disefios de
cada interfaz examinando capturas de pantalla de

la parte frontal de estos seis productos.

Kubric - Emerging Tech
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Difeventes soluciones,

Difeventes necesidades

A la hora de elegir el software adecuado para su empresa, es importante evaluar
varios criterios en funcidn de sus necesidades especificas.

Kubric - Emerging Tech

Alcance Empresarial y Facilidad de Uso

1

F
Odoo
L
[ ]
SAP
SuccessFactors
[ ]
Cracle HCM
-
Workday
BEambooHR
[ ]
Personio
[ ]




El Alcance Empresarial mide la capacidad de un software para satisfacer sus necesidades de su
empresa a través de sus funciones y su flexibilidad de personalizacion e integracion con otras
herramientas.

La Facilidad de Uso mide el grado de sencillez y facilidad de uso para su equipo, requiriendo
una formacidén minima o procedimientos complejos. Ademas, evalua la facilidad de configuracion
del software, teniendo en cuenta factores como el tiempo, el esfuerzo y los recursos necesarios
para la configuracion inicial, tiempo, esfuerzo y recursos necesarios para la configuracion inicial
en su organizacion.

Odoo, SAP SuccessFactors y Oracle HCM son soluciones sdlidas que abordan una amplia gama
de necesidades empresariales, que van mucho mas alld de las funciones de recursos humanos.
Estas plataformas estdn disefiadas para agilizar las operaciones y sustituir la necesidad de
aplicaciones de software inconexas y no integradas. Entre ellas, Odoo brilla por ser una

solucidn todo en uno altamente personalizable con multitud de aplicaciones. Su naturaleza de
cdodigo abierto permite a una comunidad floreciente, lo que resulta en un vasto repositorio de
aplicaciones contribuidas por la comunidad. Es la unica soluciéon con capacidad de gestion de
flotas.

Oracle HCM es escalable, lo que facilita su implantacion en multiples ubicaciones. Ademas de
la gestion del capital humano, Oracle también ofrece sus propias soluciones de ERP, cadena
de suministro y fabricacion, y experiencia del cliente. Sin embargo, en el &mbito de los recursos
humanos. la soluciéon puede quedarse corta a la hora de satisfacer todos los requisitos.

Por su parte, SAP SuccessFactors ofrece una solucién completa con funciones avanzadas
de recursos humanos, pero podria adolecer de algunas limitaciones en términos de
personalizacion. SAP es conocida por ofrecer una amplia gama de soluciones empresariales,
desde Gestion Financiera y CRM hasta Gestion de la Cadena de Suministro.
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Tanto BambooHR como Personio se consideran soluciones listas para usar con limitaciones en
términos de personalizacidn. Sin embargo, BambooHR destaca por su capacidad de integrarse
facilmente con aplicaciones de terceros, gracias a su API abierta, que ayuda a llenar los

vacios a pesar de carecer de algunas funciones cruciales como la gestion de gastos (aunque
hay un complemento disponible) y las referencias. Personio, por su parte, ofrece soluciones
especializadas en recursos humanos, pero puede carecer de funciones mas avanzadas. No
proporciona una soluciéon todo en uno para las empresas que pretenden ir mas alla de las
necesidades de R.H.

Workday se sitia a medio camino entre las soluciones anteriores. Aunque ofrece soluciones
adicionales para Finanzas y Planificacion, sigue siendo algo limitada para empresas que buscan
una solucidn integral. En términos de R.H., segun los comentarios, el ATS de Workday puede no
ser el mas robusto, y no cubre la ndmina y la asistencia, lo que a menudo obliga a los clientes a
utilizar aplicaciones de terceros. y asistencia, lo que obliga a los clientes a utilizar aplicaciones
de terceros. No obstante, destaca en configurabilidad y facilidad de integracidon con aplicaciones
de terceros.

En lo que respecta a la facilidad de uso, Odoo, BambooHR y Personio ofrecen interfaces
intuitivas, lo que las hace adecuadas para usuarios con distintos conocimientos técnicos. Sus
sencillos procedimientos de configuracidon garantizan una experiencia sin complicaciones.

Workday, SAP SuccessFactors y Oracle HCM, por otro lado, destacan por ser menos faciles de
usar y pueden resultar complicadas de configurar. Pueden requerir mas tiempo y esfuerzo para
que los usuarios se familiaricen con sus complejas interfaces.

Es importante tener en cuenta las necesidades especificas y la escala de su empresa a la hora
de evaluar qué solucion es la mas adecuada, ya que la facilidad de uso y la configuracion
pueden variar significativamente entre estas opciones.



Propuesta de Valov
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Conclwsion

En ultima instancia, la eleccién depende de los requisitos especificos de su organizacion, la
escala y el equilibrio entre la personalizacidn, la facilidad de uso y la configuracidn.

Si busca soluciones especificas de recursos humanos, BambooHR, Odoo y Personio pueden
ser una buena opcidn. Gracias a su facilidad de uso y configuracion, estos sistemas son
especialmente adecuados para organizaciones con recursos limitados para un amplio soporte y
formacion en TI.

Si tiene requisitos y recursos mds amplios, puede que SAP SuccessFactors, Odoo, Oracle

HCM y Workday le resulten muy atractivos. Ofrecen funciones avanzadas y pueden adaptarse

a procesos de recursos humanos complejos. Oracle HCM y Workday pueden resultar
abrumadores para las empresas mas pequefias, por lo que son mas adecuados para las grandes
empresas con una infraestructura de Tl mas amplia, mientras que SAP SuccessFactors puede
tener mas limitaciones en términos de personalizacion.

Esta comparativa ha sido elaborada por Odoo. Hemos hecho todo o posible para que sea
objetiva y justa basandonos en la informacion disponible en linea. Si encuentra errores o
caracteristicas faltantes, por favor inféormenos (hello@kubric.com.mx) y actualizaremos este
documento. Nuestro objetivo es tener una comparativa continuamente actualizada de los
principales competidores para que sea lo mds precisa posible.

Traduccion:

Human Resources White Paper.
COMPARISON

Odoo, BambooHR, SAP SuccessFactors,
Oracle HCM, Workday, Personio
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